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В жизни профсоюзной организации Городской 

больницы №2 г.Владимира заканчивается ответственный 

этап – подготовка и заключение нового коллективного 

договора на предстоящие три года. Работе этой 

предшествовало подведение итогов предыдущего 

коллективного договора и включенных в него соглашений, 

на основании которых коллектив жил и действовал в период 

с августа 2015 по июль 2018 года. Именно эти документы 

плюс планы работы на год лежали в основе работы нашей 

профсоюзной организации. Отмечая достигнутое, профком 

ставит во главу угла основное достижение: в коллективе, который насчитывает 

почти шестьсот человек 62% члены профессионального союза. Это стало 

возможным благодаря активной позиции, которую занял профком во всех делах и 

начинаниях коллектива. Эта традиция сохранена и в проекте нового договора. 

Будучи полномочным представителем трудового коллектива, профсоюзная 

организация берет на себя обязательства нацеливать работников на соблюдение 

внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное 

выполнение трудовых обязанностей, способствовать росту квалификации членов 

коллектива. С этой целью профком хочет возродить традицию проведения 

конкурсов рабочего мастерства. Не менее важная обязанность профкома – 

контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде и об охране 

труда, коллективного договора, других законодательных и нормативных актов, 

действующих в организации.   

В заключение хочется сказать несколько добрых слов о председателе нашего 

профкома Валентине Алексеевне Родионовой, о ее деловитости, инициативе, 

умении сплотить людей и 

повести их за собой на 

решение важных задач. Нельзя 

не отметить также ее умение 

находить общий язык с 

работодателем, защищая 

интересы членов коллектива.   

 

 

 

 

 

 

Профком ГБУЗ ВО «ГБ №2 г.Владимира» 


